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[ALGUNAS
CONSIDERACIONES DEL
PASADO RECIENTE DEL
SINDICALISMO DOCENTE
LATINOAMERICANO.]



Algunas consideraciones del pasado reciente del sindicalismo docente latinoamericano.

Durante el siglo XX, Latinoamérica -como region- tuvo un proceso accidentado. Desde
la era de los caudillos hasta las transiciones democraticas, la region tuvo que lidiar con
distintos retos que han amenazado su desarrollo, su integridad y su viabilidad. De entre
estos retos, el de crear Sistemas Educativos Nacionales (SEN) en cada uno de los
paises, de alcance universal y con las garantias de laicidad, gratuidad y obligatoriedad,

ha sido uno de los principales.

La historia propia de cada nacion permite indagar en las causas por las cuales en
algunos paises la creacion del SEN fue mas o menos accidentada que en otros. También
nos permite obtener algunas tendencias del comportamiento de los sindicatos docentes
tanto frente a los Estados que impulsaron la creacion de los SEN, como ante su actual

situacion en el contexto de la globalizacion.

Podria parecer innecesario indagar qué ocurre o qué ha ocurrido con otros sindicatos
docentes de la region. Sin embargo, no debemos olvidar que la lucha de los docentes
argentinos, colombianos o chilenos (por decir algunos) es también la lucha de los
docentes mexicanos. Se lucha por la dignidad de la profesién y el respeto de la
autonomia sindical, por la calidad de la educacién y por hacer asumir al Estado su
responsabilidad como educador. En este sentido se vuelve Gtil voltear hacia los demas
sindicatos de maestros y ver qué han hecho, cuales han sido sus estrategias de lucha, si
han sido 0 no exitosas, y cudles de estas estrategias se pueden aplicar en México y

cuales no.

Las luchas que han hecho los maestros de otros paises podrian motivar a los maestros
mexicanos a seguir luchando por una mejor educacion y en defensa de sus derechos,

podrian también sugerirles estrategias a apropiar o a rechazar. También tenemos que



considerar (y no perder de vista) que cada pais es un mundo de historias propias y el
éxito de una estrategia en algin lado no asegura que su implantacion en otro dé los
mismos resultados. Hay que considerar las diferencias histdricas, econdmicas,
regionales, poblacionales, etc. antes de aventurarse a copiar estrategias o lineas de

accion.

Este trabajo busca que los maestros sindicalizados en México conozcan las luchas que
han hecho sus pares en otros paises y también busca despertar el interés por estos temas
y promover investigaciones propias. En términos de la logica de esta investigacion, el
objetivo es dar un panorama de la situacion actual del sindicalismo docente en México y
en la region. Busca hacer reflexionar qué puede aprender el SNTE de los otros
sindicatos magisteriales, tanto para aplicarlo como para evitar los fracasos que se han
dado en los paises del sur. Ver los alcances y limitaciones de otras luchas sindicales

para cotejarlos con la experiencia mexicana.

Nos hemos basado en la clasificacion y periodizacion del sindicalismo latinoamericano
propuesto por Francisco Zapata,® pues permite identificar en los aspectos més generales
a los sindicatos docentes que analizaremos. Quiza como precision que se impone,

debemos decir que hemos afiadido una etapa mas a la periodizacion de Zapata.

En cuanto a su tipologia, Francisco Zapata concibe la existencia de dos formas de
sindicalismo, aunque hay mas, usaremos las que propuso Zapata. Hemos de considerar

que la taxonomia de Zapata ya es antigua, pero aun funcional:

! Francisco Za pata, Autonomia y subordinacion en el sindicalismo latinoamericano, México, FCE
(Fideicomiso Historia de las Américas: serie Ensayos), 1993, 167p.



La primera, el sindicalismo de clase, o también llamado sindicalismo independiente, se

da a partir de una organizacion de la base de trabajadores que busca confrontar a la
patronal. También intenta imponerse en el terreno politico mediante la accion
revolucionaria, nutrida tanto por el socialismo como por el anarcosindicalismo. Los
Estados en que estos sindicatos han surgido han recurrido a la represion selectiva para
garantizar la paz laboral. Este sindicalismo ha sido perseguido y constantemente ha
resistido los intentos de sumision por los Estados. Su caracter independiente y critico lo
pueden marginar de las negociaciones laborales. También, debido a su posicién
insumida, ha tenido que soportar que no se le reconozca legalmente y padecer la
usurpacion de funciones por sindicatos afines al Estado.? En esta categoria entran la
Federacion Venezolana de Maestros (FVM), la Federacion Colombiana de Educadores
(FECODE) y la Confederacion Nacional de Trabajadores de la Educacion (CNTE), en

Brasil.

La segunda categoria, denominada sindicalismo populista, es caracteristica de aquellas

organizaciones sindicales que surgen desde el Estado y buscan comprender a la
totalidad de los trabajadores de un gremio. Son sindicatos controlados conforme a la
politica econdmica en turno y que detentan el monopolio de la representacion. Tienen o
han tenido formas coercitivas de afiliacion y su dirigencia suele ser docil ante la
patronal y lejana respecto a la base. Son sindicatos que surgen en los procesos de
industrializacion en el modelo de sustitucion de importaciones, pero que, ligados a un
partido politico, atan su suerte a la del régimen que los favorece.® Este sindicalismo

genera un vinculo corporativista con distintos grados de consolidacion que apuntala el

% |bid., p. 45- 47.

* En ese sentido se explica que tanto los sindicatos populistas de Brasil y Argentina se hayan tenido que
transformar tras la proscripcion del justicialismo y del varguismo en la década de los setenta, mientras
que en México, la estabilidad del PRI fomentara una mayor consolidacién del sindicato docente
mexicano.



poder y la influencia del Estado en la vida econémica y en las relaciones laborales.” En
esta categoria podemos incluir al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
(SNTE, México), asi como los origenes de la Confederacion de Trabajadores de la
Educacién de la Republica Argentina (CTERA) y del Colegio de Profesores de Chile

(CPC).

Es necesario resaltar que en el sindicalismo de estos paises ha habido procesos de
independencia a la sujecion estatal, por lo que esta clasificacién refiere ante todo a su
origen y conformacion.® La relacién histérica de cada Estado con sus sindicatos es otro
punto a considerar para tener mejor idea de como se han llevado las luchas

magisteriales.

En cuanto a la periodizacion, Zapata observd tres fases del sindicalismo
latinoamericano. Nosotros creemos que la situacion es hoy distinta y una nueva fase

podria afiadirse a la periodizacion propuesta por Zapata. Estas consisten en:

Fase heroica. Se da desde el principio de la organizacion obrera, cuando los sindicatos
estan prohibidos y los lideres son perseguidos y encarcelados. Se caracteriza por un
desarrollo poco profesional del sindicalismo, pero también por un alto grado de
militancia anticapitalista y antiimperialista. La organizacion es todavia muy horizontal y

los lideres de esta época son parte de la base y parte de la intelectualidad sindical.®

Fase Institucional. Dentro del Modelo de Sustitucion de Importaciones y como un

esfuerzo del Estado por someter y controlar al movimiento obrero mediante su

* Ibid., p. 91-94.

> En ese sentido una de las limitaciones de Zapata es precisamente clasificar a los sindicatos a partir de
su origen y no del desenvolvimiento de su relacién con el Estado. Por lo mismo puede sonar extrafo
mencionar al Colegio de Profesores de Chile como una agrupacion gremial de origen populista o
desdeniar el origen corporativo en el varguismo de la Confederacion Nacional de Trabajadores de la
Educacidn del Brasil.

® Ibid., p. 35-38.



incorporacion al sistema politico se acuerda una legislacion laboral efectiva que
sanciona y regula las relaciones laborales (Codigos de Trabajo). En esta fase se
reconoce la personalidad juridica de los sindicatos, si bien la relacion con el estado
puede ser de confrontacion o de subordinacién. Las demandas trascienden lo salarial y

se dirigen a la consecucion de prestaciones y a mejorar la calidad de vida.’

Fase Excluida. Esta fase coincide con la implementacion del modelo neoliberal y los
golpes de Estado contra gobiernos populistas. Se instaura durante profundas crisis
econdmicas y politicas y hace de la exclusion de los sindicatos en las negociaciones y
pactos econdmicos una constante. En esta fase también surgen los sindicatos blancos, de
empresas privadas y cuyo poder de organizacion e independencia esta subordinada a los

designios de la patronal.?

Fase participativa. Esta fase no la comenta Francisco Zapata, nosotros la hemos

asignado al proceso de “contraofensiva” sindical al neoliberalismo. Se caracteriza por
sindicatos mermados en su poder de negociacion pero gque se reposicionan socialmente
para configurar un movimiento social mayor al laboral. Los sindicatos, y en particular
los docentes, asumen una responsabilidad social que trasciende las relaciones laborales
y que los perfila como catalizadores del descontento social y opositores a las politicas
de flexibilizacion laboral. En esta fase, los sindicatos docentes buscan incidir en la toma

de decisiones sobre politica educativa asi como garantizar salarios decorosos.

No estd demas aclarar que toda periodizacion es un corte arbitrario y que dificilmente

podemos aplicar las mismas fechas en cada ocasion. Sin embargo, en términos generales

7 ,

Ibid., p. 39-41.
8 Ibid., p. 42-43; vid, Luis Medina Pefa, Hacia el nuevo Estado. México, 1920-1994, México, FCE (Politica
y Derecho), 1995, “Ruptura y cambio”, p. 237-275.



podemos ver como el comportamiento de los sindicatos se basa en la relacién con el

Estado y en particular con la politica econémica de éste.

Habiendo aclarado estas precisiones iniciales, procedamos a mostrar los avances de

nuestra investigacion.

En México, el SNTE empez6 un proceso de reforma interna en la ultima década del
siglo XX.? Como el telén de fondo estaba la implantacién del neoliberalismo y el
“adelgazamiento” del Estado, fendbmenos derivados de la crisis de deuda en los afios
ochenta que mermaron el poder sindical. Sin embargo, en México, el sindicato docente
en lugar de reducirse fue consolidando su fuerza mediante el sostenimiento de su
afiliacion masiva y por una estrategia politica exitosa, por la cual logré sumarse a las
politicas educativas del régimen neoliberal haciendo indispensable la negociacion vy el

consenso entre la entidad sindical y el gobierno.

En America Latina el telon de fondo es el mismo, las estrategias, sin embargo, son
otras. Méas alld de desmenuzar cada historia sindical, nos interesa resaltar algunas
trayectorias, tendencias, convergencias y divergencias en la region y ubicar la situacién
en que se encuentran actualmente los sindicatos docentes. En América Latina, el
reposicionamiento sindical coincide con el retorno de la democracia por las
“concertaciones” (pactos por los cuales se garantizdo la transicion hacia la

institucionalidad democratica a cambio de no proceder judicialmente contra las

° “El modelo corporativo del SNTE mostraba signos de disfuncionalidad, desgaste acumulado y
agotamiento. Ello se mostré con claridad, en la crisis del SNTE en 1989. La nueva direccién nacional del
SNTE, que arribd a la direccidn nacional en ese mismo afio, buscé dar respuesta a estos dilemas a partir
del impulso de un nuevo proyecto sindical, realizando modificaciones normativas y cambios
estatutarios, mediante la realizacion de dos Congresos Nacionales Extraordinarios.”, en la tesina,
Formacion sindical en el SNTE hasta 1995, sin pie de imprenta, introduccion.



dictaduras ni cambiar el rumbo econémico tras la restauracién), tras afios, a veces

décadas de gobiernos militares que impusieron la politica econémica neoliberal.

En la década de los noventa hay tres tendencias generales: la consolidacién del
neoliberalismo, el proceso de reforma educativa y el reposicionamiento de los sindicatos

ante la nueva realidad.

El neoliberalismo o modelo de promocién de exportaciones fue impuesto en América
Latina desde los afios setenta —en los gobiernos militares de Chile y Argentina- y siguid
imponiéndose en mas paises al paso de los afios. Hay algunas coincidencias, por
ejemplo, ha sido un modelo que, tras fuertes crisis politicas y econdmicas en los paises,
fue implementado como condicién para recibir ayuda financiera por parte de
organismos internacionales como el Banco Mundial o el Fondo Monetario

Internacional. °

También se ha caracterizado por el descrédito y los escandalos de
corrupcion de los gobiernos que lo han instrumentalizado y por el rechazo casi unanime
que su implementacion ha generado en el mundo sindical. Pues en lo laboral el

neoliberalismo fuerza la flexibilizacion, la tercerizacion y sobretodo la precarizacion de

las condiciones laborales.

El proceso de reforma educativa que ocurre en los afios noventa, encaminado a instaurar
los modelos pedagdgicos acorde a las TICs, a enfatizar el caréacter técnico por sobre el
humanista en los planes de estudio y a descentralizar la toma de decisiones sobre
educacion, fue recibido con el rechazo mayoritario de los sindicatos docentes. Rechazo
porque la descentralizacién impuesta atentaba contra la autonomia del movimiento
sindical y porque al delegar las responsabilidades a drganos descentralizados, el Estado

perdia sus competencias y responsabilidades con la educacion nacional, delegandolas a

1 Naomi Klein, La doctrina del shock. El auge del capitalismo del desastre, México, Paidés, 2007.



jurisdicciones que no tienen ni la vision pedagogica ni la capacidad econémica de

sostener la educacion provincial.

Sin embargo, esta coyuntura, lejos de marginar o aislar socialmente a los sindicatos les
dio la oportunidad de revalorar su posicion. En la mayor parte de América Latina, los
sindicatos docentes actuaron en la clandestinidad durante las dictaduras militares,
situacion que los forzd a también revalorar la vida democrética. El prestigio obtenido al
retorno de la democracia puso a varios de estos sindicatos como referentes de vocacion
social y de organizacion independiente. Ademas legitim6 el rechazo a las politicas

neoliberales impuestas en las dictaduras.

En este asunto particular, el caso de México marca una tendencia que lo ird
diferenciando de sus similes en el Sur. A diferencia de gran parte de América Latina, el
sistema politico mexicano (creado a partir de un proceso revolucionario) fue
particularmente estable en el transcurso del siglo XX. En lo que respecta al sindicalismo
el vinculo de caracter corporativo no logré deshacerse ni tras la alternancia politica. A
diferencia de los regimenes populistas como el del “Estado Nuevo” de Getulio Vargas
en Brasil o el Justicialismo de Juan Domingo Per6n en Argentina, que fueron
prohibidos tras su derrocamiento, el régimen mexicano nunca reneg6 del corporativismo
del general Lazaro Cardenas, antes bien lo sostuvo como herramienta de
gobernabilidad, lo hizo un pilar de la estabilidad. Las grandes centrales obreras, y el
sindicato docente mexicano eran parte integral del sistema politico, sin embargo al estar

incorporadas, su disidencia fue continuamente desconocida.

Entonces, para la década de los noventa algunos grandes sindicatos mexicanos seguian
siendo corporativos y dependientes del Partido de Estado. Mientras en Sudameérica los

sindicatos habian marcado una distancia clara con los gobiernos y habian recurrido —



como en Brasil- a incursionar en la politica partidista por cuenta propia. En México
todavia en 1989 el gobierno interferia e imponia dirigencias afines en los sindicatos

corporativos.

Los sindicatos magisteriales no corporativos también padecieron persecuciones durante
las dictaduras latinoamericanas, incluso mas violentas pues estaban en contacto con
corrientes socialistas. La militancia docente que resistid la represion se organizo
independientemente y con nuevos cddigo éticos. Si no comunes, éstos eran parecidos a
los nuevos codigos de los otrora sindicatos corporativos. Es, pues, en la década de los
noventa cuando el corporativismo clasico, al menos en cuanto a los sindicatos docentes,
desaparece en América de Sur. Incluso el corporativismo del SNTE mexicano tuvo un

derrotero sui géneris.

Los sindicatos docentes sudamericanos se plantearon desde los afios ochenta la defensa
no sélo de la democracia, sino de la Educacién Publica, la exigencia de que el Estado
nacional se hiciese cargo de su responsabilidad como educador y sostenedor de los
Sistemas Educativos Nacionales. A ésta ultima, se le sumaba la de derogar los
regimenes descentralizados (provinciales o municipales) y que la Educacién fuera
planeada y sostenida a nivel nacional. Es decir, los sindicatos docentes pasaron tras la

resistencia a una actitud mas propositiva y participativa sobre las politicas educativas.

En México el SNTE también gir6 hacia una mayor participacion en las politicas
educativas, pero lo hizo desde la fuerza de su corporacion. La defenestracion de Carlos
Jonguitud Barrios y el ascenso de Elba Esther Gordillo (1989) implicé un proceso de
reforma que si bien no fue particularmente profundo, si le permitié al SNTE volverse un

mediador auténomo (sin dejar de ser corporativo) entre el Estado y los docentes.



En México, la reforma del SNTE de 1992 se hizo en un ambiente de tension, pero de
respeto a la via sindical. Nada parecido a los cambios que sufrio el magisterio
sudamericano a golpes de represion. Dicha reforma “democratiz6” al sindicato
magisterial al derogar la obligatoriedad de la pertenencia a un partido politico y
corriente ideoldgica, al instaurar el voto secreto y directo en la eleccion de
representantes y al aceptar el ingreso de las disidencias a la representatividad sindical.
Esto fue la politica de “pluralidad en la unidad.” Con el paso del tiempo, el SNTE logré
liberarse por completo de la sujecién al PRI y conformarse como un factor de

gobernabilidad en el sistema educativo.

Tan fuerte era el poder del SNTE que acciones encaminadas a acotar su poder e
influencia debieron ser consensuadas con él. El Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica (ANMEB, 1992) fue un pacto por el cual se
descentralizo la educacion basica y normal sin que el sindicato perdiera el monopolio

legal de la representacion y la capacidad de negociar cualquier futura reforma.

La descentralizacion que en Chile (1980), Argentina (1978) y Colombia (1991) fue
impuesta unilateralmente por los gobiernos, en Meéxico fue acordada entre el sindicato
de Maestros y el gobierno neoliberal de Carlos Salinas (1992). Pero la ANMEB también
implico la negociacion y puesta en marcha del programa de Carrera Magisterial (CM) y
el establecimiento del salario profesional. Lo que en teoria se interpretaba como el
deterioro del fundamento del poder del SNTE: el control sindical sobre el ascenso
escalafonario, en la practica significo que la organizacion mantuvo la participacién
sindical sobre el ascenso en el escalafon. La CM implic6 un proceso real de

profesionalizacion del magisterio.
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El SNTE no sélo busco ser propositivo en cuanto a cuestiones laborales, también se
propuso expandir su influencia y su poder dentro del Sistema Educativo Nacional, los
gobiernos panistas -—histéricamente anti corporativos, e incluso antisindicales-
accedieron a incrementar la presencia del sindicato en otras dependencias. La primera
década del siglo XXI muestra un sindicato docente consolidado que aumenté su fuerza
y su influencia en un panorama y contexto en que el sindicalismo habia sido
fuertemente agraviado por las medidas de precarizacion laboral. EI SNTE en México a
diferencia de los sindicatos docentes de América Latina tenia el poder politico real para

participar en el disefio e implementacion de las acciones educativas.

En América Latina en cambio, la participacion sindical durante la resistencia y en la
restauracion democratica fue la base con la cual los sindicatos incrementaron su
influencia y prestigio. No tuvieron fuerte impacto en la politica institucional (donde se
ejerce el poder real) sino en el apoyo social, donde el poder politico es mas simbdlico.
Las grandes protestas contra el neoliberalismo: la Marcha Blanca en Argentina, el
Movimiento Pedagdgico Colombiano, la Camparia por el Derecho a la Educacion
brasilefia, fueron episodios en que los sindicatos magisteriales, ademas de pronunciarse
contra la privatizacion del sistema educativo, establecieron vinculos con organizaciones
sociales, fomentaron el debate y consiguieron ser apoyados por otros sindicatos, por

académicos y sobre todo por la sociedad civil.

Otro asunto que distingue al SNTE de otros sindicatos magisteriales en la region es su
relacién con la disidencia interna. Hemos de admitir que en este rubro no hay una
tendencia clara en la region. Parte sustancial de lo que llevé a la ruina a Jonguitud fue su
negativa a ceder espacios politicos en la estructura sindical a la disidencia magisterial
reconociendo la pluralidad del gremio y forzando militantes. Una gran movilizacion

magisterial forzo la renuncia de Jonguitud y la politica de Gordillo fue abrirles espacios.

11



Sin embargo, el mayor grupo disidente, que se agrupa en la Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacion con el paso del tiempo reprodujo practicas corporativas.
Bajo una confusa retérica democratica y de izquierda, la disidencia sindical
publicamente repudia la oficialidad del sindicato si bien sigue siendo parte organica de

éste.

En Latinoamérica, la disidencia sindical tiene muchos matices. En Argentina, por
ejemplo, dos grandes corrientes, la CAMYMP y la FAGE, enfrentadas por el tema del
laicismo y la religiosidad en la educacion conviven dentro de la CTERA, sus relaciones
son dificiles y frecuentemente lanzan vituperios una contra otra. Sin embargo, en los
grandes momentos de la CTERA, ambas facciones han antepuesto el interés del
magisterio a intereses de grupo. En Venezuela la disidencia se dio més en forma de
dispersion. Con el reglamento docente que concedio la libertad de agruparse por sector
del SEN, hubo una gran dispersion de la FVM hacia estos nuevos sindicatos. Esto a la
larga ha complicado el proceso de negociacion colectiva, al grado que en 2009 fue
derogado en los tribunales. En Colombia, la disidencia existe y es critica de las
decisiones cupulares de la FECODE, pero la violencia contra los maestros que ha
aumentado en los ultimos afios han provocado una tregua interna para enfrentar como

bloque la situacion critica por la que atraviesa el magisterio colombiano.

En general, la disidencia suele inclinarse a posiciones socialistas, mas radicales que las
cUpulas institucionales, sin embargo es parte reconocida, organica y necesaria de la
actividad sindical, sin la cual los sindicatos se volverian rigidos y burocraticos. Ademas,
la inclusion de la disidencia consolida las conducciones nacionales. Los sindicatos
magisteriales, han entendido que la disidencia interna fuerza a la democracia sindical y

gue ésta es garantia de origen de la autonomia frente al Estado.
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Un ultimo tema, de actualidad, es la participacion de los sindicatos magisteriales en la
elaboracion y gestion de la politica educativa. En este aspecto hay mas coincidencias
entre el SNTE y los sindicatos docentes de América Latina de las que existen en otros

rubros.

El Estado neoliberal, reducido en poder, estructura e influencia considera el gasto
publico una injerencia econdémica que debe suprimirse y quedar inserta en la légica de
mercado. En ese sentido, es que la educacién publica ha sido abandonada a nivel
nacional y delegada a autoridades locales, las cuales también insertas en la l6gica
mercantil, desdefian invertir en educacién, pues es cierto que no es una inversion
redituable en términos econdmicos, pero cabria preguntarse si lo es en términos sociales

y sobre todo electorales.

Ante esta situacion, los sindicatos docentes en el continente han presionado, marchado,
exigido que el Estado asuma su responsabilidad de impartir educacion basica, laica, y de
forma obligatoria y gratuita. Estas garantias son las que peligran por el esquema
neoliberal y es por estas por las que los sindicatos docentes coinciden en la lucha. La
defensa de la educacion publica con las caracteristicas mencionadas, mas el interés por
promover una educacion de Calidad y de mantener un piso salarial digno para el
magisterio son los vectores sobre los que hoy (en lo general) se desplazan las luchas del

magisterio latinoamericano.

Si la lucha une a los sindicatos docentes, las estrategias sin duda son heterogéneas. En
Argentina, por ejemplo, la Carpa Blanca fue un planton en el centro de Buenos Aires
que duré mas de mil dias y que centraba su demanda en un piso presupuestal y un
programa de financiamiento de la Educacion Publica. Con un nimero minimo de

maestros que se rotaban para hacer guardia en la carpa, el magisterio empez0 a catalizar
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distintas manifestaciones sociales, cred alianzas con éstas para hacer un frente comun y

forzar al Estado a promulgar la Ley de Financiamiento Educativo.

Por su parte en Chile, hasta hace apenas dos afnos, en 2011, el Colegio de Profesores
envid una propuesta para una nueva normatividad del Sistema Educativo chileno, en
ella se hacen varias consideraciones dispuestas para proponer la creacion de una
dependencia del Estado Nacional (que Pinochet suprimid) que asuma la direccién
educativa y la recupere de los municipios que, desde 1980 se han encargado de ella. El
gobierno hizo una contrapropuesta en la que se reforzaba el régimen municipal y creaba
autoridades de fiscalizacion y de evaluacion del desempefio docente. El debate sigue y
los profesores chilenos empezaron a hacer foros internacionales para fomentar debates
amplios e inclusivos sobre el quehacer educativo, sobre las responsabilidades y

corresponsabilidades de Estados y sindicatos docentes respecto a la Educacion Publica.

En México, se alude, desde el sindicato magisterial a la defensa de la Educacion
Publica. Es un tanto paradojico que después de haber avalado la implantacion de
politicas, entre ellas la de la descentralizacion del Sistema Educativo, se desconozcan lo
que en su momento presumieron como logros de la colaboracion sindicato-gobierno. El
poder politico del sindicato y su dirigencia lejos de haberse opuesto a estas medidas, las
permitio y las condujo en todo el pais. Los criticos del Sindicato denuncian la
colonizacion no solo de la estructura de la SEP, donde varias secretarias estatales
dependen del sindicato, sino también a otras estructuras del Estado como el ISSSTE o

Loteria Nacional.

La situacion actual a nivel regional muestra que los sindicatos docentes, libres ya de
sujeciones corporativistas se han reorganizado en constante didlogo con sus bases para

hacer frente al Estado neoliberal en dos frentes: la defensa de la Educacién Publica y la
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defensa de los derechos y conquistas sindicales del magisterio. El proceso ha sido
arduo, ha costado la vida de profesores militantes en distintos paises y es por ellos que
las organizaciones sindicales no deben descansar en su lucha por hacer que el Estado
reconozca como obligacion suya respetar y sostener la Educacién Pablica. Parecieran
hoy lejanas las dictaduras en el continente, pero la represion a maestros sindicalizados
aun persiste y ha escalado en Colombia y Venezuela, por lo que el movimiento
magisterial no debe perder de vista que toda conquista se puede perder si no se trabaja

en ella y desde ella dia a dia.

Las luchas que han emprendido los maestros sudamericanos son ejemplo para los
mexicanos, como a su vez, la estabilidad, unidad y consolidacion del sindicato
mexicano debe ser un ideal en el sindicalismo docente latinoamericano. Si bien
deficiente, la pluralidad al interior del SNTE encuentra cada dia mas espacios y es cada
vez mas reconocida, abona el terreno a una democracia sindical plena. Pero por lastima,
las ensefianzas de unos y otros no llegan a su destino, hay un enorme desconocimiento
de lo que hacen sindicatos hermanados al SNTE. Y por eso, en el IEESA nuestros
primeros pasos son hacia conocer la historia para después difundirla y con ello
incentivar la fraternidad de los maestros sindicalizados, pero también para motivar a que
desde distintos enfoques, desde las bases y por las bases se empiecen a consolidar

estrategias para defender la educacion publica.

¢Qué sigue? ;Qué podemos esperar? ;Qué hacer? La respuesta aun no esta escrita, los
maestros mexicanos tienen hoy alto sentido de cohesion gremial y la voluntad de
pertenecer al SNTE, pero también deben comprometerse con la Educacion més alla de
pugnas politicas. Es necesaria, si, la seguridad laboral y el ingreso decoroso para partir
hacia metas méas altas como la educacion universal de calidad, pero también es

necesario conocer qué es, qué ha sido el SNTE y reconocer que ha habido errores. Los
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profesores de México aprenden ensefiando, y sobre todo, ensefian con el ejemplo. Hoy

qgue la sociedad mexicana estd desgarrada por la violencia, los profesores deben

enfocarse a crear ciudadanos criticos, tolerantes, responsables y democraticos,

conscientes de su pasado y decididos a forjarse un futuro digno.
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